
关于选派驻村干部的通知

各党总支、直属党支部，各单位、部门：

为认真贯彻落实中央和省委关于巩固拓展脱贫攻坚成果、

全面推进乡村振兴的重大决策部署，学校党委拟于近期向我校

包保村（廉明村）派驻工作队。现将选派驻村干部的有关事宜

通知如下：

一、选派数量

2人。

二、选派条件

1.政治素质好，工作能力强，有强烈事业心和责任感；

2.应具备大专以上学历，有农村工作经验或涉农方面专业

技术特长的优先；

3.必须为在编在岗人员，年龄不超过 55周岁，具备正常

履职的身体条件；

4.优先选派中共党员。

三、驻村时间

驻村时间为 2年。期满后进行轮换、压茬交接，有意愿继

续驻村工作的干部可继续选派。

四、主要职责

驻村干部岗位在村、工作在村、责任在村，派出期间不承

担学校工作，全脱钩常驻村。主要履行“建强村党组织、推进

强村富民、提升治理水平、为民办事服务”四项职责。

五、待遇保障



学校党委按照《吉林省驻村干部管理办法》，落实驻村干

部的相关待遇保障。

1.省市县三级党委组织部门会同同级相关部门负责驻村

干部的管理、培训、考核、激励约束等工作。龙井市委组织部、

老头沟镇党委和学校党委共同承担驻村干部的直接管理和日

常管理。

2.驻村干部原人事关系、工资和福利待遇不变。参照差旅

费中伙食补助费标准给予驻村干部生活补助，按照每人每月

200元标准给予通讯补贴，每年为驻村干部安排体检，办理任

职期间人身意外伤害保险。是中共党员的，党员组织关系转接

到包保村。

3.对于特别优秀并有志于从事农村工作的驻村干部，可按

有关规定推荐担任村党组织书记或进入县乡党政领导班子。

4.驻村满 2年、年度考核和期满考核均为“好”等次且符

合选任条件的驻村干部，学校党委将优先提拔重用、晋升职级

或在职称评聘中予以倾斜。

请各党总支、直属党支部，各单位、部门负责同志通知到

本单位全体教职工，有志向服务乡村振兴的处科级干部及教职

工，请于 6月 8日前向学校党委组织部咨询报名。

联系人：王春旭，联系电话：86907139。

党委组织部

2021年 6月 3日


